DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION

Ministerio
de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“ANTENOR ORREGO”
CAJABAMBA
R.M.N°0032-1982-ED

PLAN DE REPROGRAMACION DE HORAS LECTIVAS DEL IESPP “ANTENOR
ORREGO”, CAJABAMBA 20211 - 1I

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. IESPP : “ANTENOR ORREGO” — CAJABAMBA
1.2. Cédigo modular : 0642090
1.3. Programas de estudios

e Educacion Inicial =11y V — VI

e Educacion Fisical -1y V —VI

e Matemética V — VI

e Computacion Informatica VII -VIll y IX = X

e |diomasInglés VIl -VIllyIX y X
1.4. Duracion

e Semestre I: Del 31-08-2021 al 31-12-2021

e Semestre II: Del 31-08-2021 al 31-12-2021
1.5. E-malil institucional : mesadepartesantenororrego@gmail.com
1.6. Contacto

e Tel. 076-551089

e Cel. 930279727

1.7. Director General : Mg. Felipe Rubén Palma Gonzélez

ll.  FUNDAMENTACION:

El IESPP “Antenor Orrego” de Cajabamba tiene el compromiso de

continuar asegurando el servicio formativo de los estudiantes, en el marco de
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la RVM N° 095-2020-MINEDU, RVM N° 157-2020-MINEDU, Anexo 1
“Orientaciones para la supervision del desarrollo del servicio educativo en los
institutos y escuelas de Educacion superior, en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID — 19” ; realizando la reprogramacién de horas lectivas
mediante actividades planificadas y garantizando la prestacién de servicios
en la modalidad a distancia o remoto, de esta manera se asegura el
cumplimiento de las semanas y horas correspondientes en los programas de:
matematica, computacion e informatica, idiomas- inglés, educacion inicial y

educacion fisica.

Para la realizacion del servicio educativo no presencial se considera el
trabajo con plataformas virtuales, correo electronico y la herramienta de
WhatsApp, considerando una capacitacion inicial sobre “Uso e integracion de
recursos tecnoldgicos en el aprendizaje”, tanto para docentes y estudiantes

teniendo en cuenta el contexto actual.

La finalidad del presente plan de reprogramacion de horas lectivas es
asegurar los servicios formativos del IESPP “Antenor Orrego” de Cajabamba;
en beneficio y logro del perfil de egreso de sus estudiantes, reprogramando
sus actividades semestrales y estableciendo criterios y estrategias para el

trabajo remoto.

. BASES LEGALES

o Constitucion Politica del Pera.
o Ley General de Educacion N° 28044.
o Ley N° 29062, Ley de la Carrera Publica Magisterial.
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o Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa- SINEACE y su Reglamento,
aprobado por D.S. 018-ED —-2007

o Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus docentes.

o Institutos y Escuelas de Educacion Superior R.D.N° 165-2010-ED
o R.D.N° 165-2010-ED Aprobar los disefios Curriculares basicos

Nacionales para las Carreras Profesionales Pedagogicas.

o R.D.N° 0321-2010-ED Lineamientos para elaborar el Reglamento
Institucional y documentos de gestién de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

o Reglamento Institucional del Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico “ANTENOR ORREGO” de Cajabamba.

o Plan de Practica e Investigacion del Instituto de Educacion
o Decreto Supremo N ©010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su modificatoria.

o Decreto Supremo N © 013-2002-SA, que aprueba el Reglamento de la
Ley N ©27657, Ley del Ministerio de Salud.

o Resolucion Ministerial N © 729-2003-SA/DM, que aprueba el documento
“La Salud Integral: Compromiso de Todos - El Modelo de Atencién
Integral de Salud".

o Resolucion Ministerial N © 039-2020/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico "Plan Nacional de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de
introduccion del Coronavirus 2019-COVID"
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o Resoluciéon Ministerial N O 040-2020/MINSA, que aprueba el "Protocolo
para la Atencién de Personas con Sospecha o Infeccion Confirmada por
Coronavirus (2019-nC0OV)".

o Resolucion viceministerial N° 087- 2020 Minedu, aprobar la norma
técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo de servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico- Productiva e Institutos y
escuelas de educacion superior, en el marco de la emergencia sanitaria
por Covid 19”

. Resolucién viceministerial N° 095-2020 MINEDU.

o RVM N° 157-2020-MINEDU, Anexo 1 “Orientaciones para la supervision
del desarrollo del servicio educativo en los institutos y escuelas de
Educacion superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID —
19”.

IV. OBJETIVOS:

4.1. Objetivo General:

Asegurar la prestacion de servicios formativos del IESPP
“Antenor Orrego” a los estudiantes de los diferentes programas de
estudios, planificando e implementando acciones estratégicas no
presenciales, sincronicas y asincronicas de acuerdo a las
posibilidades de conectividad de los estudiantes y docentes

formadores en el afio académico 2021 1 - II.

4.2  Objetivos Especificos:
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v' Reprogramar el afio lectivo 2021 | - Il en el IESPP Antenor Orrego,

adecuando su trabajo pedagdégico dentro del marco de la Emergencia
Sanitaria COVID-19.

v Orientar las actividades formativas en la Institucion en accién conjunta
y coordinada con el equipo directivo, jerarquico, docentes,
administrativos y estudiantes sobre la base del desarrollo de trabajo
remoto mediante diversas herramientas tecnoldgicas.

v Desarrollar en los estudiantes, la competencia de formacion virtual y
uso de medios e instrumentos interconectados para ampliar las
oportunidades de formacién docente.

v' Revisar y analizar el plan de estudios de las carreras que oferta el
IESPP “Antenor Orrego”, teniendo en cuenta el nivel de complejidad
de las capacidades, los indicadores de logro y los créditos asignados.

v’ Priorizar los contenidos de aprendizaje que son relevantes para el
logro de la capacidad, teniendo en cuenta su nivel de complejidad.

v Adaptar los silabos identificando los recursos y herramientas digitales
que se utilizaran, en el desarrollo de la educacion no presencial.

v/ Evaluar y retroalimentar las actividades planteadas en la modalidad no
presencial, en las diversas areas, mediante el empleo de diversos

instrumentos.
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VI. PRACTICA PRE PROFESIONAL E INVESTIGACION

PRACTICA

Practica Pre Profesional VI
X Computacion

X ldiomas Inglés

Instituciones Educativas seleccionadas
Ubicacion de estudiantes de acuerdo al
proyecto de investigacion

Convenidos de la
la investigacion.

practica y

Practica Pre Profesional IV
VIIIl Computacién e Informética

VIII Idiomas Inglés

Instituciones Educativas seleccionadas de

acuerdo a padron de practica.

INVESTIGACION

X Semestre
Computacion e Informatica e

Idiomas Inglés

En las I.E. donde se desarrolla la practica.
La investigacion que desarrollan los
estudiantes es de tipo aplicada, en el
marco de la emergencia sanitaria COVID-
19.
Los proyectos de investigacion
aprobados con RD.

Aplicacion de variable de investigacion.

VIl Semestre
Computacion e Informatica e

Idiomas Inglés

Conocimiento de la metodologia de la

investigacion.
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VIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

v Uso de herramientas digitales en los entornos virtuales de aprendizaje.

v' Los procesos de evaluacion de los aprendizajes se realizan de
acuerdo LAG.

v Los docentes evallan y retroalimentan en las actividades no
presenciales a partir de evidencias de aprendizaje.

v' Para el recojo de informacién se usan instrumentos cuestionarios,
rubricas, otros.

v" Docentes usan registros auxiliares y suben calificativos al SIA.

v' Docentes presentan un informe técnico pedagdgico al finalizar el
semestre sobre los procesos formativos realizados en trabajo remoto.

v La evaluacion desde la perspectiva de los aprendizajes se implementa
de manera permanente durante el desarrollo de la unidad didactica.

v Los procesos de evaluacion se realizan de manera no presencial en
el marco de la emergencia sanitaria COVID — 19.

v En cada unidad se tiene en cuenta los indicadores de logro, los
criterios de evaluacion o escalas de valoracion cuantitativa o

cualitativa.
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VIll. RECURSOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

v' La estrategia principal para la implementacién de la etapa no presencial esta

basada en el uso de la plataforma Classroom.

v' En esta plataforma se ha implementado como el sitio de formacion online de
los estudiantes del instituto, mediante el cual desarrollan la competencia de
uso pedagogico de los recursos tecnolégicos y el desarrollo remoto de sus

aprendizajes y capacidades.

v' Bajo la coordinacion y asesoramiento de la unidad académica, jefes de
programas y los docentes formadores de cada curso planifican las sesiones
de aprendizaje y los materiales de aprendizaje, de acuerdo a la duracién de

sus actividades formativas previstas en sus silabos.

v' Cada docente formador de acuerdo a la naturaleza del area complementa
cada semana mediante el uso de herramientas tecnolégicas como: foros,
comentarios, cuestionarios, video conferencias (la mayoria utiliza el meet de
google), considera diversos formatos para su material y trabajos de los
estudiantes como: ppt, pdf, videos, ebook, Word, jpeg, png, etc. Considera
las opciones de trabajos de clase como: tarea, tarea de cuestionario, temas,

material, preguntas.

v" No todos los estudiantes tienen acceso a la plataforma virtual, con los
estudiantes que no hacen uso de la plataforma classroom el docente trabaja
con la herramienta de WhatsApp y correo electrénico considerando el

material a compartir en diversos formatos, mencionados anteriormente.
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IX. ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EL DISENO Y DESARROLLO Y DEL
SERVICIO EDUCATIVO NO PRESENCIAL

CAPACITACION PARTICIPANTES RECURSOS
Instructivos para invitar a | Docentes de todas las Meet (videoconferencia)
los estudiantes a la clase @ especialidades
virtual.
Uso de la herramienta Docentes de todas las Meet
meet en el proceso de  especialidades
aprendizaje. (videoconferencia)
Evaluacion en linea Docentes de todas las Meet
utilizando formularios del @ especialidades
drive. (videoconferencia)
Desarrollo de trabajos Docentes de todas las Meet
colaborativos on line. especialidades
(videoconferencia)

CAPACITACION PARTICIPANTES RECURSOS
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Desarrollo de trabajos | Estudiantes de las Meet (videoconferencia)
colaborativos, utilizando el | especialidades de Inicial,
aula virtual. Educ. Fisica.
Desarrollo de trabajos Estudiantes de las| Meet
colaborativos, utilizando el| especialidades de| (videoconferencia)
aula virtual. Computacion e Idiomas

Inglés
Participacion en foros y | Estudiantes de las Meet
comentarios utilizando el | especialidades de Inicial,
classroom. Educ. Fisica. (videoconferencia)
Participacion en foros y | Estudiantes de las | Meet
comentarios utilizando el especialidades de . _
classroom. B _ (videoconferencia)

Computacion e Idiomas

Inglés
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X. CRONOGRAMA DE REPROGRAMACION DE HORAS LECTIVAS

SEMESTRES/ PERIODO PERIODO NUMERO
ACADEMICO ACADEMICO DE

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

SEMANAS NO

CICLOS 5021-| i SEMANAS | PRESENCIALES OBSERVACIONES

Inicio: Inicio: Las clases son NO presenciales de acuerdo a
nicio: nicto: disposiciones del ejecutivo.
EDUCACION INICIAL - 04/04/2021 04/04/2021 16 16 Basados en la norma y los ajustes
(DCBN 2019) ) Término: Término: correspongiientes en lctljanto al tiemp-q a la
23/08/2021 23/08/2021 programacién y cumplimiento de las actividades
lectivas.
Inicio: Inicio: Las clases son NO presenciales de acuerdo a
nicio: nicio. disposiciones del ejecutivo.
EDUCACION FiSICA . 04/04/2021 04/04/2021 16 16 Basados en la norma y los ajustes
(DCBN 2020) . Término: Término: correspondientes en lcganto al tiemp‘o' a la
23/08/2021 23/08/2021 programacién y cumplimiento de las actividades
lectivas.
Inicio: Inicio: Las clases son NO presenciales de acuerdo a
: : disposiciones del ejecutivo.
EDUCACION INICIAL V-V 04/04/2021 04/04/2021 18 18 Basados en la norma y los ajustes
(DCBN 2010) ) Término: Término: correspondientes en cuanto al tiempo a la
23/08/2021 23/08/2021 programacién y cumplimiento de las actividades
lectivas.
Inicio: Inicio: Las clases son NO presenciales de acuerdo a
nicio: nicto. disposiciones del ejecutivo.
EDUCACION FiSICA V-Vl 04/04/2021 04/04/2021 18 18 Basados en la norma y los ajustes
(DCBN 2010) ) Término: Término: correspondientes en lcganto al tiemp'o‘ a la
23/08/2021 23/08/2021 programacién y cumplimiento de las actividades
lectivas.
Inicio: Inicio: Las clases son NO presenciales de acuerdo a
: N disposiciones del ejecutivo.
MATEMATICA V-V 04/04/2021 04/04/2021 18 18 Basados en la norma y los ajustes
(DCBN 2010) ) Término: Término: correspondientes en cuanto al tiempo a la
23/08/2021 23/08/2021 programacion y cumplimiento de las actividades
lectivas.
Inicio: Inicio: Las clases son NO presenciales de acuerdo a
nicio: niclo. disposiciones del ejecutivo.
IDIOMAS - INGLES TRV 04/04/2021 04/04/2021 18 18 Basados en la norma y los ajustes
(DCBN 2010) ) Término: Término: corresponqientes en lcganto al tiemp'o‘ a la
23/08/2021 23/08/2021 programaciéon y cumplimiento de las actividades
lectivas.
Inicio: Inicio: Las clases son NO presenciales de acuerdo a
COMPUTACION E 04/04/2021 04/04/2021 glsspaodstlglongz d6|laejecrl1](t)lyrﬁé y los ajustes
”;'(::OBF;NZIS‘I:)CA vit-vil Término: Término: 18 18 correspondientes en cuanto al tiempo a la
( ) 23/08/202'1 23/08/202'1 programacién y cumplimiento de las actividades
lectivas.
Inicio: Inicio: Las clases son NO presenciales de acuerdo a
nicio: niclo. disposiciones del ejecutivo.
IDIOMAS - INGLES IX - X 04/04/2021 04/04/2021 18 18 Basados en la norma y los ajustes
(DCBN 2010) ) Término: Término: corresponqientes en lcganto al tiemp.q a la
23/08/2021 23/08/2021 programacién y cumplimiento de las actividades
lectivas.
Las clases son NO presenciales de acuerdo a
Inicio: Inicio: disposiciones del ejecutivo.
COMPUT,ACION E 04/04/2021 04/04/2021 E:rsraeizfmdiz;teslaen m():[Jrgr?to yal :ioesmpoa JuaS t?:l
I(B'ZEEMZSB():A IX-X Término: Término: 18 18 programacion y cumplimiento de las actividades
23/08/2021 23/08/2021 lectivas.
= i ¥
: antenororrego20@agmail.com :076-551089

Direccion: Jr. Odonovan S/N Cajabamba ©:93057442



,u--. o

PERU | Ministerio
de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“ANTENOR ORREGO”
CAJABAMBA
R.M.N°0032-1982-ED

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION

Los docentes programaran, practicas,
evaluacién, seminarios los dias sdbados a fin de
cumplir con la PUD. De acuerdo al nimero de
horas.
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CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2021 DEL IESPP “ANTENOR ORREGO” Aprobado por R.D. N° 015-2021/DRE-
CAJ/IESPP"AQO”/DG.

| SEMESTRE Il SEMESTRE
ACCIONES : :

INICIO TERMINO INICIO TERMINO
Ao lectivo 01/03/2021 31/12/2021
Semestre académico 24/03/2021 25/07/2021 18/08/2021 19/12/2021
Planificacion curricular 03/03/2021 21/03/2021 04/08/2021 15/08/2021
Matricula 24/03/2021 28/03/2021 11/08/2021 15/08/2021
Matricula extemporanea 31/03/2021 04/04/2021 18/08/2021 22/08/2021
Presentacion de silabos por los docentes 24/03/2021 28/03/2021 18/08/2021 22/08/2021
Entrega de silabos a estudiantes 24/03/2021 28/03/2021 18/08/2021 22/08/2021
Presentacion de registros 30/07/2021 01/08/2021 22/12/2021 26/12/2021
Publicacién de notas 04/08/2021 08/08/2021 29/12/2021 31/12/2021
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EDUCACION

XI. ACCIONES DE APOYO Y SOPORTE EMOCIONAL, COGNITIVO Y

TECNOLOGICO A LOS ESTUDIANTES EN SU PROCESO FORMATIVO

CRONOGRAMA ANO 2021

N ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES AM JIJIAIS OIN
1 Establecer de manera objetiva Designacién a un responsable para Director General X

medidas de prevencion para las acciones de monitoreo del

enfrentar COVID -19; COVID-19, mediante resolucion.
2 Establecer mecanismos, Comunicacion  virtual a los | Jefatura de X X

estrategias operativas para estudiantes el proceso de matricula Unidad Académica,

realizar la matricula durante el | para el semestre 2021-I-I| Secretario académico

Afio Académico 2021

Implementar la mesa de partes Creacibn 'y wuso de cuenta Docente de la X

virtual para el IESPP Antenor | institucional para el | especialidad de

Orrego. funcionamiento de mesa de partes computacion.

virtual de instituto.
Aplicacion de encuesta sobre Reunién virtual de directivos y | Director, Jefe de unidad X

conectividad a estudiantes para
toma de decisiones sobre el
recurso tecnoldgico a utilizar.

docentes.

Aplicacién de encuesta.
Procesar datos recogidos en la
encuesta

académica y coordinador
académico

Modificar los PCl de cada
Programa  Académico, para
insertar en las Areas Curriculares,
que se puedan trabajar de manera
no presencial de acuerdo a lo
establecido en la Ley 30512 y su
Reglamento.

Actualizacion PCI.
de

Jefe de unidad académica
y coordinador académico

Organizacion de éareas por | Reunién de coordinacion. Jefe de unidad académica X X X
semestre académico, Dar a conocer a los docentes | y coordinador académico
considerando el nimero de horas | formadores las areas a cargo.
y semanas.
Priorizacion de contenidos por Reunion virtual con docentes y | Jefe de unidad académica X X X
area directivos y coordinador académico
Reestructuracion de silabo Reunion virtual con docentes y | Jefe de unidad X
priorizando contenidos y | directivos. académica, coordinador
considerando estrategias para el Dar a conocer a cada docente académico y docentes
trabajo remoto. formador la fecha de entrega de los
silabos.
Construccion de la plataforma | Contar con la asignacion de areas a Docente de la X
virtual con cada una de las areas cada docente. especialidad computo.
a trabajar en el semestre 2021 |-l Contar con los correos de cada
docente formador, asi como
también de cada estudiante.
Elaboracién de instructivos para Elaboracién de instructivos. Docente de la X
capacitacion en uso e integracion Envio de instructivos a los correos especialidad computo
de herramientas tecnolégicas en de los docentes.
el aprendizaje.
Capacitacion a los docentes del Capacitacion virtual a docentes. Jefatura Unidad X
IESPP “Antenor Orrego” en el uso Académica y de docentes
e integracion de herramientas de la especialidad de
tecnolégicas (classroom) en el computacion
aprendizaje.
Establecer la estructura basica de Las Sesiones de Aprendizaje se Jefe de Unidad X
las Sesiones de Aprendizaje de haran en formato que se alcanzara | Académica;

acuerdo a la Etapa de Educacion

oportunamente, cualquier otra

coordinadores de
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Superior, tratando en lo posible de estructura de estas NO SERAN Programas
respetar aspectos relacionados a | ACEPTADAS, en la medida de lo | Académicos;
la Andrologia. posible se evitard exigir aspectos Docentes

irrelevantes; La presentacion de Formadores.

Sesiones de aprendizaje se

realizara virtualmente a los correos

de los Jefes de Programa

Académico, con CARGO a Unidad

Académica, Area de calidad
Presentar las caracteristicas que Cada Jefe de Programa | Jefe de unidad X X X X [X X X
tendra el Monitoreo, Académico presentard un Plan de académica, coordinadores
Acompafiamiento, Planes de Monitoreo, Acompafiamiento y | de programa, secretaria
Mejora a docentes formadores | Asesoramiento para sus docentes académica y docentes
durante el Aflo Académico 2021 formadores para el I-ll Semestre | formadores.

2021.

XIl. TUTORIA A LOS ESTUDIANTES EN SU PROCESO FORMATIVO

La tutoria se realizard como acciones de acompafiamiento remoto al estudiante para
un buen desemperfio en sus estudios a distancia.
Se prioriza las siguientes acciones:
» Actualizacion de directorio con énfasis en ubicacién y grado de conectividad
de los estudiantes, implementacion de grupos de estudio en red, con base
a cada seccion.
» Consejeria personalizada a estudiantes en estado vulnerable en el marco
de la Emergencia Sanitaria COVID — 19.
Cajabamba, 04 de Abril del 2021
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